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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern de activitate al Institutiei Publice Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei
(in continuare - Regulament) este elaborat in acord cu:

1) Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

2) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 824 din 11.06.2024.

3) Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarare Guvernului
nr. 330 din 31.05.2023.

4) Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1003 din 07.08.2023.

5) Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic,
superior si de formare continua ( Hotdrarea Guvernului nr. 616 din 18.05.2016);
modificari HG nr.79 din 16.02.2022.

6) Hotararea Guvernului nr. 1077/2016 cu privire la functionarea in baza de cost per elev a de
invatamant profesional tehnic; cu modificarile ulterioare HG nr. 628 din 30.08.2023.
institutiilor publice

7) Legea nr.270 din 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

8) Hotararea Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamint care functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica.

9) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
OME nr.234 din 25 martie 2016, cu modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023.

10) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din
29.12.2016, cu modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023.

11) Regulamentul de organizare si desfiagsurare a admiterii la programe de formare
profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat prin ordinul MEC
nr. 648 din 07.07.2022; modificat prin OMEC nr.1114 din 02.08.2024.

12) Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin
OMECC nr.1127 din 23.07.2018, cu modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023.

13) Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin ordinul MEC
nr.1091 din 07.10.2020; modificat prin OMEC nr. 1335 din 30.09.2024.

14) Regulamentul de aatestare a cadrelor de conducere invatamantul general si profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr.1100 din 30.08.2023, cu modificarile OMEC nr. 1334 din
30.09.2024.

15) Statutul Institutiei Publice Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, inregistrat la Institutia
Publica ,,Agentia Servicii Publice”, Departamentul inregistrare si licentiere a unitdatilor
de drept, Sectia inregistrari organizatii necomerciale, decizia nr. 217 din 15 mai 2019.

16) Regulamentul de organizare si desfasurare a Consiliului de Administratie in institutie, aprobat la
Consiliul profesoral din 19 noiembrie 2019.

17) Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Institutia Publicd

Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.5 din
30.11.2023.



2. Regulamentul intern este un act normativ care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiei de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar.

3. Institutia Publica Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei, denumirea careia a fost modificata
prin Hotararea Guvernului nr.788 din 23 iunie 2016 (in continuare-Colegiu) este o
institutie de invatamant profesional tehnic subordonatd Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

4. Institutia are statut de persoana juridicd, cu structura proprie, ce dispune de personal
didactic si administrativ, stampila cu stema de stat si antet propriu.

5. Institutia are firma cu denumirea institutiei afisatd pe frontispiciul cladirii in care este
stabilit sediul institutiei.

6. Institutia executa lucrari de secretariat, arhiva, documentatie, contabilitate si statistica in
modul stabilit

7. Documentatia Institutiei se perfecteaza si se completeaza sistematic in conformitate cu
Indicatorul documentelor-tip si al termenelor de pastrare prevazute de legislatie.

8. Institutia asigura misiunea, idealul si principiile fundamentale ale educatiei prevazute de
Codul educatiei al Republicii Moldova.

9. Institutia de invatamant profesional tehnic publica, ofera programe de formare
profesionald initiala si continud a specialistilor in limitele categoriilor de calificare
corespunzatoare nivelurilor 4-5 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor
din Republica Moldova.

10. Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Capitolul Il Functiile si atributiile institutiei

11. Institutia exercita urmatoarele functii:
1) de formare profesionala in conformitate cu tipul de institutie;
2) de cooperare cu mediul economic;
3) de ghidare in cariera si promovare a invatdmantului profesional tehnic.

12. In vederea exercitirii functiei de formare profesionald, institutiei ii revin urmatoarele
atributii:
1) de instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala initiala,
prin intermediul cursurilor teoretice, lectiilor practice, seminariilor, activitatilor
extragcolare,activitatilor de formare de tip master-class, precum si prin forme de stagii de
practica, instruire In cadrul agentului economic, prin cercuri de creatie tehnica, sportiva,
artistica, care se desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite in
planurile de invatdmant, instructiunile metodice, ordinele Ministerului Educatiei si
Cercetarii;
2) de elaborare si implementare a programelor de parteneriat in scopul asigurarii calitatii
si relevantei serviciilor educationale.

13. In vederea exercitarii functiei de cooperare cu mediul economic, institutiei i revin
urmatoarele atributii:
1) identificarea agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de
cooperare in vederea dezvoltarii, modernizarii, reconfigurarii ofertei de servicii
educationale, continutului si formei de pregatire profesionala,
2) facilitarea insertiei elevilor in vederea realizarii stagiilor de practica si angajarii
ulterioare in campul muncii;



14. In vederea exercitdrii functiei de ghidare in carierd si promovare a invatimantului
profesional tehnic, institutiei ii revin urméatoarele atributii:

1) oferirea serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de invatamant
general si profesional tehnic;

2) organizarea si participarea la evenimente publice de promovare a specialitatilor;

3) sporirea atractivitatii meseriilor/profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale
institutiilor de Invatamant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare si
promovare;

4) monitorizare a angajarii in cdmpul muncii si dezvoltdrii profesionale a absolventilor
institutiei.

15. Institutia 1si desfasoara activitatea educationald conform standardelor nationale de referinta
si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii 1n
Educatie si Cercetare si aprobate in conformitate cu legislatia.

16. Institutiile activeaza in conformitate cu planurile de invatamant, elaborate pentru fiecare
domeniu de formare profesionald si specialitate/meserie, coordonate cu unititile in
invatdmant dual si aprobate de catre ministerele de resort si Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

17. Procesul de studii in Institutie se desfagoara in baza Curriculumului pentru invatdmantul
profesional tehnic, care se reglementeaza prin Cadrul de referintd al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

18. In Institutie procesul educational se desfasoara in limba romana.

19. In institutia de invatimant profesional tehnic se aplica Sistemul de Credite de Studii
Transferabile (ECTS). Organizarea procesului educational in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile se efectueaza in conformitate cu actul normativ aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

20. Durata si structura anului de invatamant se reglementeaza prin Planul cadru si Planul de
invatdmant, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

21. Anul de studii In Colegiu incepe la 01 septembrie si are durata de pana la 42 saptdmani;
inclusiv doua semestre relativ egale, doua sesiuni de examene, stagii de practica, vacante.
Durata unui semestru este, de regula de 15 saptdmani.

22. Durata saptamanii de studii este de cinci zile cu un numar saptdmanal pand la 30 ore de
contact direct pentru unitatile de curs obligatorii si de pana la 34 ore saptamanal, cu
includerea unitatilor de curs optionale si la libera alegere.

23. Pe parcursul anului de studii se programeaza doud vacante la finele fiecarui semestru si o
vacanta suplimentard de Pasti. Vacantele de care beneficiaza elevii din Colegiu sunt:

a) Vacanta de iarnd —doua saptamani;
b) Vacanta de primavara — o saptamana;
€) Vacanta de vara — 10 saptamani.

24. Activitatea educationald se desfasoara de catre personalul didactic cu elevii in séli de curs,
cabinete, laboratoare, ateliere de instruire practicd, la intreprinderi, organizatii si institutii-
baze pentru stagiile de instruire practica.

25. Activitatea educationald incepe, de reguli, la ora 8%. Consiliul de administratie al
Colegiului poate aproba inceperea cursurilor si la o alta ora.

26. Ora conventionald/academica de predare-invatare-evaluare constituie 45 de minute.
Unitatea de timp pentru o activitate de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
poate fi de 2 ore conventionale si constituie respectiv 90 min.



27. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate in
laboratoare, ateliere, stagii de instruire practica, activitati artistice, sectii sportive sau alte
activitati extrascolare care se desfasoard in functie de obiectivele educationale prioritare,
concretizate in planurile de invatdmant, instructiunile metodice, ordinele, dispozitiile
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

28. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice se asigura de catre personalul de
conducere al Institutiei, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in Institutie.
29. Procesul educational se realizeaza in grupe de elevi. De regula efectivul unei grupe
constituie 25 - 30 de elevi. Constituirea grupelor de elevi, in rezultatul Consursului de

admitere se reazileaza 1n conditiile cand numarul de elevi este de cel putin 20.

30. Stagiile de practica ale elevilor se desfasoara in institutii si alte organizatii interesate sa
functioneze ca baza de practica. Agentii economici oferd locuri pentru stagiile de practica
elevilor din Colegiu in conformitate cu acordurile sau contractele incheiate cu institutia de
invatamint.

31. Pentru unitatile de curs de specialitate se folosesc manuale elaborate pe bazd de concurs si
aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Pentru realizarea programelor
de formare profesionald pot fi utilizate si manualele alternative, continutul carora asigura
realizarea procesului educational in conformitate cu Curriculumul in Invatamantul
profesional tehnic.

32. Procesul de instruire la programele de formare profesionald tehnica postsecundara asigura
paralel pregatirea elevilor pentru sustinerea benevola, la finele anului trei de studii, a
examenului national de bacalaureat.

33. Programele de formare profesionald in Colegiu prevad acumularea a 120 de credite, se
finalizeaza cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare si/sau a lucrarii de diploma si
eliberarea diplomei de studii profesionale.

34. Elevii ce promoveaza cu succes sesiunea de examinare pentru fiecare Semestru, pot
candida pentru obtinerea unei burse.

35. Programul de activitate al institutiei de invatdmant profesional tehnic se stabileste de
administratie si se desfdsoara in baza Planului strategic de dezvoltare si a Planului anual de
activitate, aprobate de catre Consiliul profesoral.

36. Dupa incheierea anului scolar Consiliul profesoral analizeaza activitatea educationald si ia
deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.

Sectiunea 2 Evalurea rezultatelor invatarii

37. Evaluarea curenta a rezultatelor invatarii, se face cu note intregi de la ,,10” la ,,1” si, dupa
caz, cu calificativele ,.excelent”, , foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”, ,nesatisfacator”,
»admis”, ,respins” sau prin descriptori.

38. Evaluare curentd se efectueazad in conformitate cu particularitatile unitatii de curs, volumul
si durata studierii acesteia. Instrumentele de evaluare curenta pot fi: chestiondri orale, lucrari
scrise, referate si proiecte, interviuri, portofolii, expozitie,proba sportiva, evaluare asistata de
calculator.

39. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev
trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs de contact direct, dar nu
mai mic de 3.



40. Se recomanda diversificarea formelor de evaluare curentd pe parcursul semestrului.
Evaluarile asistate de calculator se vor organiza cu conditia cd numarul calculatoarelor
utilizate la examen este echivalent cu numarul elevilor evaluati.

41. Evaluarea finalitatilor studiilor, realizate in cadrul stagiilor de practica, obligatorii pentru
elevi, conform Planului de invatamant, se face de catre cadrul didactic—conducator al
stagiului de practica si indrumatorul de practica la locul desfasurarii acesteia.

42. La sfarsitul fiecarui semestru profesorii au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor.
Media semestriald la unitatea de curs se va calcula pana la sutimi, prin trunchiere, ca medie
notelor curente: ore de contact direct (teoretice/prelegeri, practice/de laborator etc) si orele
de activitate individuald. Media semestriald curentd se va fi lua in consideratie la evaluarea
finald si va avea o pondere de 60 la sutd din nota finali la unitatea de curs. in cazul, cand
media semestriald curentd este mai mica decat ”5”, elevul nu se admite la proba de evaluare
finala.

43. La disciplinele de culturd generalda notarea se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului privind rezultatele invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor in
invatdmantul primar, gimnazial si liceal.

44. Proiectele de an sant programate in cadrul unitatilor de curs corespunzatoare. Acestea sint
evaluate in cadrul unitdtii de curs respective si din numarul total de credite ce revine
acesteia. Pentru controlul proiectelor de an se acorda cate 1 ord pentru fiecare elev.

45. Evaluarile finale ale unitatilor de curs, cu exceptia stagiilor de practica, se vor realiza prin
examene cu note. Calificativul “admis/respins”, ’scutit” va fi utilizat pentru unitatea de curs
- Educatia fizica.

46. Acordarea creditelor de studii se efectueazid concomitent cu obtinerea notei finale
promovabile la unitatea de curs si se inregistreaza in borderoul de examinare, fisa personala
a elevului.

47. Media generala la unitatea de curs se va constitui din: 60 la sutd din media semestriald si
40 la suta din nota de la examen. Media generald la unitatea de curs si numarul de credite
acordate se inregistreaza in carnetul de note.

48. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru un semestru se vor evalua
prin examen scris, oral sau asistat de calculator. Pentru disciplinele liceale, in cazul grupelor
formate in baza studiilor gimnaziale, se sustin teze semestriale, conform Planului -Cadru
aprobat de MEC pentru invatamantul liceal.

49. Orarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel
putin o lund inainte de inceperea sesiunii de examene.

50. Sant admisi la examen doar elevii care au realizat integral cerintele pentru unitatea de curs
respectiva, media semestriald curentd nu este mai mica decat ’5”. Obfinerea unei note
insuficiente la un examen sau absenfa de la un examen nu este temei pentru a interzice
elevului s@ sustind urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cand nu au fost promovate
cursuri/module stabilite prin Planul de invatamint drept preconditii pentru unitatile de curs
evaluate.

51. Nu sant admisi la examen elevii apreciati cu note sub ”5” sau calificativul respins” la mai
mult de 4 discipline/unitati de curs. Elevii apreciati cu note sub 75 sau calificativul
“respins” la mai mult de 4 discipline/unitati de curs se exmatriculeaza.



52. Examenul in forma orala se sustine in fata unei comisii constituite din cel putin doud cadre
didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra de
profil.

53. Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la
examenele scrise, in termene de 3-4 zile lucratoare.

54. Institutiile vor implica in evaluare specialisti independenti de la catedra respectiva.
Inlocuirea unuia din examinatori se face la propunerea sefului de catedra si/sau la sesizarea
elevilor si se aproba prin ordinul directorului.

55. Elevul poate sustine examen intr-o zi doar la o singura unitate de curs, iar intervalul intre
examenele succesive trebuie sa fie de 2 - 5 zile.

56. Elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii
rezultatelor. La sustinerea repetatd a examenului, elevul poate solicita constituirea unei
comisii de examinare din trei persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic,
care a predat cursul respectiv.

57. Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen
se considera prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite
dupa cea de-a treia prezentare este exmatriculat.

58. Creditele acordate si notele de la examen se inscriu In borderoul pentru examen si carnetul
de note al elevului.

59. Elevii care nu obtin creditele necesare promovarii in anul de studii urmator (conform
contractului anual de studii) si sant reinmatriculati in acelasi an trebuie sa realizeze cerintele
Planului de invatamant al promotiei respective.

60. Elevul care obtine integral credite la toate unitatile de curs obligatorii, optionale si la libera
alegere, prevazute in contractul de studii pentru fiecare semestru, poate candida pentru
obtinerea unei burse de studii.

61. Elevii care au realizat integral Planul de invatamant sant admisi la sustinerea examenului
de calificare si/sau a lucrarii de diploma prin ordinul directorului, in baza deciziei
Consiliului profesoral.

62. La sfarsitul fiecarui semestru, elevului i se calculeaza nota semestriald ca media notelor
obtinute la toate unitatile de curs pentru semestru respectiv prevdzute in Planul de
invatamant care se inscrie In registrul grupei si in borderoul centralizator.

63. Pentru desfasurarea evaludrilor finale pentru fiecare grupa de cel putin 20 elevi, se acorda
cate 2 ore academice de consultatie si a cate 15 minute per elev pentru examen la fiecare
unitate de curs conform Planului de invatamant, indiferent de modul de desfasurare.

64. Stagiile de practica nu se finalizeaza cu examen. Nota la stagiile de practica se calculeaza
ca media notelor curente. Creditele de studii se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si
mai mult.

65. Examenul de calificare/sustinerea proiectului/lucrarii de diploma se crediteaza separat.

66. Examenul de calificare se sustine in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de calificare in Tnvatdmantul profesional tehnic.



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1 Organizarea procesului educational
Institutia de invatamant profesional tehniC care misiunea de a asigura formarea profesionald
initiala 1n limitele categoriilor de calificare existente, precum si dezvoltarea, eficientizarea,
sporirea calitatii si relevantei nvatamantului profesional tehnic, orientat spre cerintele
economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei
dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.
Institutia de invatamant profesional tehnic postsecundar (colegiu) exercita functia de
formare profesionald initiala si continud a specialistilor n limitele categoriilor de calificare
existente corespunzatoare nivelurilor 4 si 5 de calificare conform Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova.
Colegiu isi desfasoara activitatea educationala conform standardelor nationale de referinta si
standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare si aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Procesul de studii in Institutie se desfasoara in baza Curriculumului pentru invatdmantul
profesional tehnic, care se reglementeaza prin Cadrul de referinta al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Durata si structura anului de invdtamant se reglementeaza prin Planul-cadru, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Colegiu activeaza in conformitate cu planurile de invatamant, elaborate pentru fiecare
domeniu de formare profesionala si specialitate/calificare, coordonate cu agentii economici
din domeniu si aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Capitolul 1V
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INTITUTIEI

Sectiunea 1 Orgenele administrative si consultative

Managementul Colegiului este asigurat de catre director in coordonare cu organele
administrative si consultative.
In colegiu functioneazi mai multe organe administrative si consultative:
1) Consiliul profesoral;
2) Consiliul de administratie;
3) Consiliul metodico-stiintific;
4) Consiliul de etica.
5) Consiliul elevilor
Atributiile organelor administrative si consultative din Colegiu sunt stabilite prin prezentul
regulament si dezvoltate prin alte regulamente interne de activitate.


https://mecc.gov.md/sites/default/files/maketa-curriculum_36pages_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/maketa-curriculum_36pages_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/maketa-curriculum_36pages_1.pdf
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83.

Sectiunea 2 Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei, constituit din cadrele
didactice titulare si prezidat de catre directorul Institutiei.

Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament, cu
Regulamentul intern de activitate si se intruneste trimestrial, sau la necesitate, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice titulare.
Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate sa participe la sedintele consiliilor profesorale
din institutie. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere
disciplinara. Cumularea a doua absente nemotivate de la sedintele Consiliului profesoral,
atrage pierderea punctajului corespunzator din fisa de evaluare. Cadrele didactice cumulare
sunt invitate la sedintele Consiliului profesoral, tematica carora 11 vizeaza.

Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative, dacad la ele participa cel putin 2/3 din
numarul membrilor alesi ai Consiliului

Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpld de voturi si sunt
obligatorii pentru personalul Institutiei, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

Directorul Colegiului numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral. La sedintele consiliului profesoral, in functie de
tematica dezbatutd, pot fi invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor verbale al Consiliului profesoral.
Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numéir de inregistrare si cu
paginile numerotate. Pe ultima pagind, directorul Institutiei semneaza pentru autentificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) aproba Planul de dezvoltare strategica al Institutiei;

2) aproba Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

3) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre toti elevii
si salariatii Institutiei;

4) aproba raportul anual de activitate al Institutiei

5) aproba componenta nominala a consiliului de administratie;

6) propune si aproba componenta nominala a diferitor comisii care isi desfasoara
activitatea in cadrul institutiei de Invatdmant;

7) examineaza si aproba lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/
confirmarea gradului didactic cu respectarea legislatiei in vigoare;

8) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationalda din Institutie si determina
actiunile pentru perfectionarea acestei activitati;

9) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii
educationale la nivel de subdiviziuni/institutie;

10) contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului didactic
in scopul imbunatatirii calitatii procesului de instruire.



84.

85.

86.

87.

Sectiunea 3 Consiliul de administratie

Administrarea Institutiei este efectuata de catre Consiliul de administratie, compus din
director, directorii adjuncti, contabilul sef, sefi de sectii, sefii de catedre, metodist,
presedintele comitetului sindical, elevi, parinti, reprezentanti ai institutiilor cu care
colaboreaza Institutia in desfasurarea stagiilor de practica.

Consiliul de administratie este condus de catre directorul Institutiei si activeaza in baza si in
conformitate cu prezentul Regulament de activitate.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cate ori este
nevoie. Deciziile luate de Consiliul de administratie sunt consemnate in procese-verbale si
sunt obligatorii pentru directorul Institutiei.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul de
procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in Institutie, se
indosariaza i se numeroteaza. Pe ultima pagind, directorul Institutiei semneaza pentru

autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.
88. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

2) aproba anual bugetul institutiei de invatamant;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

4) aproba schema de incadrare, in conformitate cu Satele-tip ale Institutiei;

5) avizeaza fisele de post ale angajatilor Institutiei;

6) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;

7) aproba taxa de studii;

8) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

9) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

10) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

11) avizeaza proiectele statelor-tip de personal,

12) examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuala;

13) analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,
conform legislatiei in vigoare, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei

14) decide modul de stabilire si acordare a sporului pentru performanta, a sporurilor specifice

15) aproba acordarea sporurilor la salariu si a premiilor pentru salariatii Institutiei in limitele
resurselor financiare disponibile;

16) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;

17) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiara a

Institutiei;

Sectiunea 4 Consiliul metodico-stiintific

89. Consiliul metodico-stiintific al colegiului are ca scop asigurarea calitatii activitatii

90.

91.

metodice si formarea profesionald continua a cadrelor didactice, monitorizarea, evaluarea si
imbunatatirea activitatii metodice, elaborarea, testarea si implementarea de metode noi si
inovatoare din practica educationala.

Consiliul metodico - stiintific activeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic, capitolul
IV, sectiunea 1, punctul 31, Regulamentul intern de activitate.

Presedintele Consiliului metodico - stiintific este directorul adjunct pentru instruire si
educatie.
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92. Presedintele Consiliului metodico - stiintific are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului metodico - stiintific;

b) elaboreaza hotararile si deciziile adoptate de cétre Consiliul metodico - stiintific;

c) semneaza documentele aprobate de catre Consiliul metodico - stiintific in toate

situatiile prevazute de lege;
93. Consiliul metodico - stiintific are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia de dezvoltare a activitatii metodice in cadrul institutiei,

2) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei;

3) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, material didactice in conformitate cu
curricula la specialitate/ unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionalad
de nivelul patru si cinci ISCED;

4) ofera suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul institutiei;

5) monitorizeaza revizuirea periodica a programelor de formare profesionala si
activitatilor desfasurate;

6) identifica proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

7) organizarea activitatii metodice prin aplicarea inovatiilor didactice si tehnologice;

8) identifica proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii,

9) coopereaza cu agentiile nationale relevante in vederea participarii la conceperea,
pilotarea, aplicarea si actualizarea metodologiei si instrumentelor de asigurare a
calitdtiiin invatamantul profesional tehnic;

10) realizeaza anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor, absolventilor
si angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionala.

11) alte atributii ale Consiliului metodico — stiintific decat cele specificate in Regulament pot fi
stipulate in regulamentele interne si aprobate de catre Consiliul profesoral.

Sectiunea 5 Sectia

94. Subdiviziunile administrative ale Institutiei sunt organizate in sectii. Sectiile se constituie si
se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in conformitate cu prevederile ctelor
normative.

95. Sectia didactico-administrativa este responsabild de pregétirea specialistilor pentru diverse
domenii ale economiei nationale;

96. Sectia Asigurarea calitatii este responsabila de procesul de asigurare a calitatii in institutie;

97. Sectia didactico-administrativa se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului
Institutiei in baza deciziei Consiliului profesoral, in cazul cand Institutia dispune de un
efectiv nu mai mic de 250 de elevi pentru o sectie didactico-administrativa;

98. Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei o efectueaza seful sectiei in conformitate cu
Regulamentul-cadru;

99. Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
conducere in institutiille de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

100. Seful sectiei didactico-administrative  are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza si prezintd rapoarte saptamanale, semestriale, anuale, precum si alte
informatii, solicitate de catre director, directorii-adjuncti;

2) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea burselor elevilor;

3) elaboreaza documentatia necesara pentru transferul elevilor;
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4) elaboreaza orarul tezelor si examenelor, verifica respectarea lui de catre cadrele didactice
si elevi;

5) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru
elevii restantieri;

6) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor;

7) exercita functia de coordonator la nivel de programe de formare profesionala pe domeniul
sau de activitate privind Sistemul de Credite de Studii Transferabile;

8) exercita controlul privind respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a
Institutiei;

9) exercita controlul privind calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de
laborator, la teze, examene etc.;

10) exercita controlul privind activitatea elevilor in perioada pregatirii pentru sustinerea
examenelor, inclusiv a examenului de calificare;

11) monitorizeaza participarea loturilor reprezentative ale elevilor la concursurile zonale si
republicane;

12) exercita controlul privind inscrierea corecta in registru a notelor la disciplinele de studii,
evaluarea sistematica a elevilor la ore si intreprinde masuri impreund cu directorul
adjunct pentru instruire si educatie, sefii de catedre pentru imbunéatatirea situatiei;

13) familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea de completare a catalogului
si controleaza respectarea acestora,

14) duce evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;

15) asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;

16) participa la organizarea activitatilor extrascolare.

101. Sectia Asigurarea Calitatii (SAC )este 0 subdiviziune structurala, fard personalitate
juridica, din cadrul institutiei, care asigura realizarea functiei administrative pe segmentul
managementului calitatii.

102. SAC se constituie si se lichideazd prin ordinul directorului institutiei in baza deciziei
Consiliului de administratie.

103. SAC nemijlocit se subordoneaza direcotului.

104. SAC colaboreaza cu toate structurile functionale ale institutiei si grupuri de utilizatori
vizati: cadre de conducere, cadre didactice, elevi, parinti, absolventi, angajatori, parteneri
educationali, sociali etc.

105. SAC include:

o Seful/ sefa Sectiei Asigurarea Calitatii
e Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC).

106. Seful/ sefa Sectiei Asigurarea Calitatii este responsabil pentru procesul de asigurare a
calitatii, realizarea eficientd a SMC, politicii si procedurilor interne de asigurare a calitatii,
precum si activitatile desfasurate de CEIAC.

107. Seful/ sefa Secsiei Asigurarea Calitatii exercitd urmatoarele activitati:

(1) Activitati principale:

a) asigurarea implementarii strategiei si politicii calitatii in institutie;

b) promovarea SMC;

) organizarea activitatii i gestionarii SAC;

d) coordonarea si supervizarea activitatiit CEIAC, precum si reprezintda CEIAC in raporturile
cu conducerea institutiei, MEC si ANACEC, cu orice institutie, organism interesat de
domeniul de activitate al CEIAC cu respectarea prevederilor legale;

e) semnarea documentelor, comunicarilor care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare

a calitatii.
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(2) Activitati specifice:

a) stabilirea atributiilor si responsabilitatilor membrilor CEIAC;

b) elaborarea planurilor anuale al CEIAC,;

c) organizarea evaludrii interne a calitatii pe domenii de interventie;,

d) asigurarea directiilor activitatilor CEIAC in conformitate cu metodologia, procedurile si
Manualul Sistemului de Management al Calitatii din Colegiu;

e) coordonarea elaborarii si aplicarii procedurilor/ instrumentelor, activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de Consiliul profesoral

f) monitorizarea aplicarii procedurilor privind evaluarea si asigurarea calitdtii;

g) monitorizarea indeplinirii horararilor CEIAC;

h) participarea, in calitate de membru CEIAC, la evaluarea interna a calitdtii predarii
disciplinelor de studii, asistarea la orele de curs, lucrdri practice si de laborator si
intocmirea documentelor specifice;

1) acordarea asistentei metodologice, in domeniul calitatii, membrilor CEIAC si dupa caz,
personalului institutiei;

k) Coordonarea elaborarii Raportului anual de evaluare interna.

Sectiunea 6 Alte subdiviziuni si functii

108. Catedra este subdiviziunea de baza a Institutiei, care organizeaza si realizeaza activitatea
didactica, metodica si stiingificd la una sau mai multe unititi de curs inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii. Catedra se constituie si se lichideaza prin ordinul
directorului Institutiei In baza deciziei Consiliului de administratie, in cazul cand in cadrul
acesteia sunt atribuite cel putin 10 unitati didactice.

109. Catedra este condusa de seful de catedra, ales de catre Consiliul profesoral si confirmat prin
ordin de catre directorul Colegiului, din randul cadrelor didactice cu experientd si stagiu
pedagogic nu mai mic de 5 ani si cu grad didactic. Remunerarea muncii sefului de catedra
se efectueaza conform conditiilor de salarizare a personalului din institutia de invatamant
care functioneazd in regim de autogestiune financiar-economica.

110. Catedra activeaza in baza Regulamentului intern de activitate, aprobat la Consiliul
profesoral al Institutiei.

111. Documentele ce le detine catedra sunt:

07-01 Acte normative ce reglementeaza activitatea catedrei, Planul-cadru pentru
invatamantul profesional-tehnic, Planurile de invatamant pe specialitati/calificari.

07-02 Programul de activitate al catedrei. Procese-verbale ale sedintelor.

07-04 Evidenta-supliniri lectiilor de catre membrii catedrei.

07-05 Schema de incadrare a membrilor catedrei.

07-06 Curriculumul la discipline/unitatile de curs ale catedrei/unitatile de curs optionale si la
libera alegere.

07-07 Proiecte didactice de lunga durata, aprobate de catre DAIE.

07-08 Produse de dezvoltare profesionala: elaborari metodice, conferinte, traininguri.

07-09 Materialele activitatilor extracurriculare.

07-11 Mostre de subiecte pentru evaluari finale (examene, teze, examene de calificare).

07-12 Registrul de asistari la ore.

07-13 Rapoarte de activitate ale profesorilor de la catedra.

07-14 Rapoartele semestriale/ anuale ale activitatii catedrei. Materialele evaluarilor frontale.
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112. Activitatea educationald in fiecare grupa de elevi este coordonata de un mentor (diriginte),
care este un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei. Obligatiile
acestuia sunt stipulate in fisa postului si aprobate de catre directorul institutiei de invatdmant
in conformitate cu prevederile Regulamentului-intern de activitate a Institutiei de
invatdmant profesional tehnic.

113.Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizata si desfasuratd de catre un
pedagog social, obligatiile si atributiile caruia sunt stabilite de prezentul Regulament,
incluse 1n fisa postului si confirmare de catre directorul institutiei.

114.Subdiviziunile structurale ale institutiei se Infiinteaza si se lichideazd in baza deciziei
Consiliului de administratie si se aproba de fondator.

115. Structura organizatoricd a institutiei de invdtamant profesional tehnic cuprinde sectii,
catedre, laboratoare, ateliere, biblioteca, camine, alte subdiviziuni, in functie de specificul
institutiei de invatdmant.

Capitolul V
CATEGORIILE DE PERSONAL DIN COLEGIU

116. Categoriile de personal din institutiile de invatamantul profesional tehnic se stabilesc, in
conformitate cu prevederile art. 70 si art. 71 din Codul educatiei al Republicii Moldova, si
se aproba de catre director in conformitate cu statele de personal aprobate de catre fondator.

117. Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste
in limita bugetului pentru anul respectiv in conformitate cu Statele-tip de personal aprobate
de catre fondator.

118. Angajarea personalului didactic se face in conformitate cu prevederile actelor normative.

119. Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea internd — anual si prin evaluarea
externd — o data la 5 ani.

120. Drepturile, obligatiunile si atributiile functionale ale personalului Institutiei sunt Stabilite
prin prezentul Regulament si sunt confirmate prin fisele de post.

121. Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in
vigoare.

122. Functiile de conducere (director adjunct, sef al sectiei) se ocupa prin concurs public,
organizat in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatdmant profesional
tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

123. Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu Normele de personal pentru
invatdmantul profesional tehnic, proportional cu numarul de elevi din Institutie, in
dependenta de spectrul activitatilor organizate si gestionate, prin hotararea Consiliului de
administratie si aprobat de catre fondator.
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Sectiunea 1 Personalul de conducere

124. Institutia de invatamant profesional tehnic este condusa de director.

125. Functia de director, se ocupa prin concurs public, avand dreptul la cel mult doud mandate
consecutive, organizat in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de Tnvatamint
profesional tehnic aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

126. Directorul institutici este responsabil de asigurarea cerintelor corespunzatoare de
desfasurare a procesului educational, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale
elevilor, de respectarea normativelor de securitate a muncii.

127. Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta Institutia in diferite instante;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Institutiei;

3) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al Institutiei

4) asigura introducerea veridica si in termen a datelor in sistemul informational de

management in educatie In invatamantul profesional tehnic;

5) coordoneaza si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationala si

administrativa a Institutiei,

6) organizeaza si desfasoara, in conformitate cu normele stabilite de MEC, concursul pentru

angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;

7) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere si personalul didactic;

8) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

9) aproba fisele de post ale angajatilor Institutiei,

10) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii
Institutiei;

11) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie al Institutiei;

12) isi asuma angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului
aprobat si in scopuri strict legate de activitatea Institutiei;

13) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare
ale Institutiei In conformitate cu bugetul aprobat;

14) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Institutiei, in conformitate cu prevederile actelor normative;

15) asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web oficiala
a acesteia a raportului anual de activitate;

16) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
angajatilor institutiei i exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de cdtre intregul personal;

17) asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

18) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Regulamentului intern
de activitate;

19) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continud, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

20) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale de
munca in acord cu prevederile actelor normative;

21) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare propuneri de buget aferente
comenzii de stat pentru formarea profesionala, coordonate cu Consiliul de administratie.

22) atrage salariatii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de actele
normative;

23) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

24) asigura evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.
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128.Directorul adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

elaboreaza planul managerial privind activitatea didactica si extradidactica;

elaboreaza propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale consiliului profesoral,
consiliului de administratie si consiliului metodico-stiintific;

elaboreaza orarul lectiilor, examenelor de calificare;

elaboreaza impreund cu sefii catedrelor, sarcina didactica anuala a cadrelor didactice si
listele de tarifiere a cadrelor didactice impreuna cu contabilul sef;

intocmeste graficul controlului intern si realizarea lui;

coordoneaza activitatea echipei pentru elaborarea planurilor de Invatdmant si a
programelor analitice si exercita controlul asupra indeplinirii lor;

coordoneaza activitatea privind pregatirea si desfasurarea atestarii cadrelor didactice;
coordoneaza activitatea metodico-stiintifica si practicd a profesorilor;

coordoneaza activitatea de formare continud a cadrelor didactice;

coordoneaza activitatea dirigintilor si pedagogilor sociali;

coordoneaza activitatea Consiliului Elevilor;

exercitd controlul asupra pregatirii documentatiei pentru sesiunile semestriale si de
promovare, a comisiilor de calificare, documentelor referitoare la finalizarea studiilor de
catre absolventi;

exercita controlul asupra activitatii bibliotecii;

monitorizeaza activitatea catedrelor;

organizeaza desfagurarea lucrarilor de control scrise si generalizeaza rezultatele
controalelor;

organizeaza si participd la intruniri, seminare privind problemele ce tin de activitatea
educationala;

monitorizeaza cazarea elevilor in caminele Institutiet;

solicita informatia necesard in termenele stabilite de la sefii de sectii, sefii de catedra,
metodist, psiholog, profesori vizand eficientizarea procesului educational,

aproba Planul de activitate ale catedrelor, proiectarilor didactice anuale ale profesorilor.

129. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de
director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.
130. Directorul adjunct pentru practica si producere are urmatoarele atributii:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

elaboreaza si prezinta directorului adjunct pentru instruire si educatie orarul anual al
procesului de instruire practica;

elaboreaza ordinele de desfasurare a stagiilor de practica;

incheie, cu agenti economici si organizatiile si institutiile baze de practicd, contracte
vizand asigurarea desfagurarii stagiilor de practica;

coordoneaza elaborarea Curricula stagiilor de practica cu catedrele de specialitate;
coordoneaza organizarea schimburilor de experientd in cadrul programelor de parteneriat
educational, prin desfasurarea intalnirilor cu specialisti din diferite domenii;

exercita controlul privind elaborarea tematicii si realizarea proiectelor de specialitate si a
lucrarilor de diploma elaborate de elevi;

organizeaza i coordoneaza desfasurarea stagiilor de practica in Institutie i in institutiile
baze de practica;

organizeaza si desfisoara sedinte organizatorice, seminare instructive cu conducatorii
stagiilor de practicd, elevii repartizati la practica si i1 familiarizeaza cu cerintele stagiilor
de practicad si actele necesare desfasurarii stagiilor;
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9) organizeaza activitati de orientare profesionald;
10) monitorizeaza activitate de angajare in cdmpul muncii a absolventilor de colegiu;
11) monitorizeaza traseul profesional al absolventilor Institutiei;
12) monitorizeaza desfasurarea stagiilor de practica in baza Curriculumului;
13) asista la stagii de practica si acorda suport metodic, conducatorilor stagiilor de practica,
14) participa la targurile locurilor de munca cu elevii si profesorii, organizate de organele de
resort.
15) aproba conducatori la stagiile de practica de la catedrele de specialitate.
131. Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului si aprobate de
Consiliul de administratie al Institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

132. Seful sectiei asigurarea calititii are urmatoarele atributii:

1) asigura managementul sectiei;

2) reprezinta Comisia de Evaluare Interna si de Asigurare a Calitatii in continuare (CEIAC) in
raporturile cu conducerea Institutiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii;

3) asigura conducerea executiva a Comisia de Evaluare Interna si de Asigurare a Calitatii,
stabileste atributiile si responsabilitatile membrilor;

4) elaboreaza Planul semestrial/ anual de activitate al sectiei pentru asigurarea calitatii;

5) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Consiliul de administratie;

6) elaboreaza instrumente de evaluare a calitatii educatiei;

7) elaboreaza si realizeaza anual sondaje, chestionari de investigare a optiunilor elevilor,
parintilor, angajatorilor, absolventilor privind calitatea serviciilor;

8) evalueaza calitatea predarii disciplinelor de studii, asista la orele de curs si intocmeste fise
de observare;

9) evalueza fisele de autoevaluare a personalului didactic si nedidactic, valideaza conform
criteriilor de evaluare punctajul acumulat si inainteaza Consiliului de administratie
propuneri de acordare a sporului de performanta;

10) informeaza periodic Consiliul de administratie si Consiliul profesoral asupra activitatii

sectiei (Rapoarte, Planuri de imbunatatire a calitatii).

11) elaboreaza Raportul anual de activitate a sectiei;

12) asigura implementarea culturii calitatii in Institutie.

133. Atributiile si competentele sefului sectiei pentru asigurarea calitdtii sunt stipulate in fisa
postului si aprobate de Consiliul de administratie al Institutiei, In conformitate cu legislatia
in vigoare si aduse la cunostinta angajatilor sub semnatura.

Sectiunea 2 Personalul didactic

134.Angajarea personalului didactic se face prin concurs public, organizat in conformitate cu
regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

135. Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de studii ce
confirma detinerea unei calificdri de cel putin nivelul 5 ISCED — invatamant profesional
tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.

136. Cadrul didactic al Institutiei este angajat pe bazd de concurs pe o perioada nederminata.
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137. Cadrele didactice au drepturi stabilite prin art. 134 din Codul educatiei al Republicii
Moldova, precum si alte drepturi:

1) sa aleaga formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

2) sa participe la perfectarea si renovarea continua a documentelor curriculare, la elaborarea
manualelor, lucrarilor metodice, sa efectueze cercetari stiintifice;

3) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu
neplatit, in conformitate cu legislatia in vigoare.

138. Cadrele didactice sunt obligate sa respecte obligatiile stabilite in art.135 din Codul
educatiei al Republicii Moldova , inclusiv urmatoarele obligatii specifice:

1) sarespecte cu strictete programul de lucru stabilit;

2) sd asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu si pregétire
profesionala la nivelul cerintelor actuale;

3) sa desfasoare procesul de invatdmant in spiritul stimei fata de familie, parinti, adulti, al
respectului fata de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale,
sd educe o atitudine grijulie fata de mediul inconjurator;

4) sa execute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si
eficient timpul de munca;

5) sa-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionala, sa frecventeze si sa
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

6) sa respecte normele de etica, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate,
echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

7) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

8) sa nu faca propaganda sovind, nationalista, politica, militarista, acestea fiind incompatibile
Ccu activitatea pedagogica;

9) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
activitatea desfasuratd;

10) sa asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea stricta

a normelor de consum;

11) sa respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si altor
situatii care ar putea pune in primejdie localul, viata, integritatea corporald sau sdnatatea
elevilor;

12) sda manifeste un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat
sandtos de munca, de ordine si disciplina, sa ia atitudine impotriva oricaror manifestdri care
contravin legilor tarii, normelor de comportament, sa respecte deontologia profesionala.

139. Cadrul didactic are urmatoarele atributii:

1) realizarea planurilor §i programelor la disciplina predata;

2) organizarea activitatii proprii de perfectionare si atestare, implementarea realizarilor
stiintelor educatiei si practicii Tn domeniul invatamantului profesional tehnic;

3) desfasurarea lectiilor la disciplina/unitate de curs la nivelul cerintelor curriculumului
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

4) asigurarea didactico-metodica a procesului de invatamant la fiecare lectie;

5) mentenanta bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea si organizarea functionarii
cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;
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6) pastrarea si consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul (laboratorul) la

disciplina de studiu;

7) organizarea activitatilor extrascolare;

8) implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitatii educative, pregatirea

si desfasurarea sedintelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;

9) evidenta si controlul situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilor in grupa dirijata si

la disciplina pe care o preda;

10) completarea corectd si la timp a documentelor de evidentd si analizd a instruirii

profesionale / de cultura general;

11) sesizarea autoritatilor tutelare si a organelor de drept despre toate cazurile de violenta si

abuz din cadrul institutiilor de invatamant;

12) desfasurarea activitatilor de orientare educationala si profesionala.

140. In institutia de invatimant profesional tehnic, activitatea psihologului este asigurati de
catre un specialist, care detine studii superioare de licenta in psihologie.

141. Psihologul este angajat in baza criteriilor de competentd profesionald, conform actelor
normative de angajare a personalului didactic, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, iar in cazul tinerilor specialisti — prin repartizare.

142. Specialistul psiholog se subordoneazd administrativ directorului institutiei de Tnvatamant.

143. Domeniile de competenta ale psihologului sunt stipulate in fisa postului, 1nsotita de fisa de
evaluare. Fisa de post si, respectiv, fisa de evaluare, se elaboreaza si se avizeaza anual de
catre directorul institutiei, cu aprobarea consiliului de administratie. In functie de aceste
documente se realizeaza evaluarea anuala a psihologului.

144, Psihologului i se acorda gradele didactice doi, unu si superior in baza procedurii de
acordare a gradelor didactice stabilita de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

145. Evaluarea internd a activitatii psihologului se efectueaza anual in baza actelor normative de
evaluare a cadrelor didactice, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

146. Evaluarea externa a psihologului se efectueaza o data la 5 ani de citre organele abilitate, In
baza metodologiei de evaluare aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii .

147. Psihologul are urmatoarele atributii:

1) respectd actele normative si completeaza documentatia in conformitate cu cerintele si

recomandarile de rigoare;

2) acorda asistenta psihologica copiilor, parintilor/reprezentantilor legali, cadrelor didactice,

cadrelor de conducere, contribuind la dezvoltarea integra a personalitatii copilului;,

3) contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru realizarea

activitatilor de suport pentru copil, familie, cadre didactice etc;

4) participa ca membru al Comisiei multidisciplinare intragcolare in organizarea procesului

educational incluziv;

5) participa ca membru in diverse comisii create in cadrul institutiei de invatamant si/sau in
afara ei, cu acordul managerului institutiei de invatamant;

6) acumuleaza si comunica echipei care elaboreaza Planul educational individualizat
informatia cu referinta la punctele forte, necesitatile, interesele si caracteristicile specifice
ale elevului;

7) sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si realizeaza activitati de
preventie si interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor;
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8) elaboreaza recomandari copiilor, familiilor acestora si cadrelor didactice privind
oportunitatea dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de conflicte etc.;

9) organizeaza evenimente de informare, formare, comunicare si sensibilizare publica in
domeniile ce se inscriu 1n aria sa de activitate;

10) informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele
evaluarilor psihologice;

11) sesizeazd si informeazd administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte
institutii/structuri de protectie a copilului cu privire la problemele identificate, care prezinta
risc pentru integritatea fizica si psihica a copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

12) elaboreaza si administreazd baze de date si monitorizeaza la nivel institutional situatia
tuturor copiilor, beneficiari de serviciile psihologului;

13) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de invatamant;

14) elaboreaza planuri lunare/anuale, rapoarte de activitate semestriale/anuale.

148. Psihologul are urmatoarele drepturi:

1) sa solicite informatii ce tin de domeniul sau de activitate;

2) sa fie asigurat cu spatiul/mediul fizic in care isi desfasoara activitatea, conform necesitatilor
si recomandarilor, cu dotare tehnicad necesara functionarii eficiente;

3) si solicite administratiei institutiei de invatamant materialul - suport necesar activitatii
profesionale;

4) sa asiste la ore si activitati curente sau extracurriculare;

5) sa selecteze si sa aplice metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularitatile de
varsta ale copilului, specificul problemei, recomandate in literatura de specialitate;

6) sa convoace, in caz de necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor
copiilor;

7) sa participe in programe de formare continua si recalificare profesionala.

149. Activitatea psihologului include urmatoarele directii de activitate:

1) Activitatea de preventie/profilaxie;

2) Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza (individuala si de grup);

3) Activitatea de interventie psihologica, ce presupune: consiliere psihologica si activitati de
dezvoltare personala.

150. Metodistul are urmatoarele atributii:

1) coordoneaza activitatea metodica si stiintifico-metodica a cadrelor didactice;

2) organizeaza si desfasoard activitati instructiv-metodica;

3) organizeaza intruniri metodice in cadrul Institutiei,

4) asigura perfectarea documentatiei aferente carierei de cadru didactic in Institutie;

5) studiaza si propune solutii optime in organizarea si desfagurarea procesului educational,

6) ofera suport de mentorat tinerilor specialisti in activitatea didactica si formarea continua;

7) intreprinde masuri in vederea inzestrarii cabinetului metodic cu materiale didactice instructiv
— informationale si mijloace tehnice de instruire, recomanda utilizarea acestora;

8) intreprinde masuri in vederea generalizarii si promovarii experientei avansate in vederea
perfectionarii formelor si metodelor de lucru cu cadrele didactice;

9) duce evidenta documentatiei privitor la atestarea cadrelor didactice;

10) intocmeste graficul cursurilor de formare continua ale cadrelor didactice.
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151.Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul Institutiei, organizeaza si desfasoara
activitatea educativd in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneaza activitatea de
comun acord cu profesorii si dupa caz cu mentorii stagiilor de instruire practica.

152. Dirigintele indeplineste urméatoarele activitdti:

1) analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

2) cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru imbunétatirea frecventei,

3) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, in
vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si

instruirea elevilor;

4) cultiva elevilor abilitati de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a culturii

comportamentale, proiectare a carierei, spirit antreprenorial etc;

5) a se implica in organizarea si desfasurarea serviciului in sala de curs;

6) organizeaza si desfasoara activitatea extrascolara a elevilor;

7) colaboreaza cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi,
organizeaza cel putin o data 1n anul de studii adundri cu parintii;

8) completeaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, perfecteaza totalizatoarele
semestriale si generale privind reusita si frecventa elevilor din grupa pe care o conduce,
informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in grupa pe care o conduce.

153. Dirijarea si coordonarea activitatii dirigintilor si pedagogilor sociali in Colegiu se face de
catre directorul adjunct pentru instruire si educatie.
154. Seful de catedra are urmaroarele atributii:

1) asigurda managementul catedrei,

2) repartizeaza functiile membrilor catedrei si verifica realizarea acestora;

3) participa la elaborarea de planuri de invatamant si Curricule/programe analitice la
disciplinele de specialitate;

4) elaboreaza raportul de autoevaluare a programelor de formare profesionald atribuite
catedrei;

5) elaboreaza informatii statistice a catedrei semestriale si anuale;

6) coordoneaza subiectele de evaluare curenta si finala;

7) monitorizeaza desfasurarea activitatilor din cadrul catedrei;

8) organizeaza conferinte, mese rotunde, seminare s.a. la nivel intern si extern;

9) organizeaza desfasurarea controlului intern in cadrul catedrei;

10) organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte, concursuri, olimpiade etc.

11) evalueaza programul de activitate individuald a personalului catedrei specificand
rezultatele evaludrii in fisa de evaluare;

12) monitorizeaza participarea cadrelor didactice de la catedra la conferinte, treninguri,
simpozioane organizare in domeniul de activitate profesionald, organizeazd diseminarea
bunelor practici;

13) ofera suport de mentorat tinerilor specialisti in activitatea didactica si formarea continua,

14) prezinta directorului propuneri de stimulare sau sanctionare a personalului catedrei.

155. In perioada vacantelor elevilor, cadrele se prezintd la serviciu si desfisoard activitati
organizatorice, elaborarea de materiale.

156. Se interzice personalului didactic si de conducere de a accepta sau primi de la elevi, parintii
acestora, bani, bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, indiferent de
destinatia declarata a acestora.
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157. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza
meditatii cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale si
avantaje necuvenite.

158. Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din invatdmantul profesional tehnic in raport
cu elevii si parintii acestora, angajatii institutiei sunt prevazute in Codul de eticd al cadrului
didactic.

159. Nerespectarea codului de etica a cadrului didactic constituie o incélcare grava a disciplinei
de munca si a Statutului institutiei de invatdmant si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile punctului 19 din Codul de etica al cadrului didactic.

Sectiunea 3 Personalul didactic auxiliar

160. Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecar, laboranti si pedagogii sociali din
caminele pentru elevi.

161. Bibliotecarul activeaza conform Programului de activitate al bibliotecii elaborat la
inceputul anului de studii si aprobat de catre directorul adjunct instruire si educatie.
Bibliotecarul are atributiile:

1) se ingrijeste de completarea rationala a fondului de carte, respectand normele elaborate de
catre Consiliul de administratie;

2) asigura elevii cu manuale prin intermediul sistemului de arenda;

3) organizeaza colectii de publicatii ale bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

4) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;

5) indruma lectura elevilor si 1i ajuta in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, alegerea
materialului necesar pentru studiul individual;

6) sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

7) organizeaza activitatea de redirectionare a cartilor;

8) tine la zi Registrul de miscare a fondului de carte;

9) participa la Consiliul de administratie;

10) raspunde de abonarea la ziare si reviste de specialitate pentru biblioteca Colegiului;

162. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar, cu studii pedagogice in domeniu, cel putin
detinerea unei calificari nivelul 4 ISCED (invatamant profesional tehnic postsecundar),
numit de cdtre director din randul persoanelor cu experientd pedagogica sau din randul
persoanelor care au experientd de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeaza sub
conducerea directd a directorului adjunct pentru instruire si educatie, de comun acord cu
colectivul pedagogic si consiliul caminului .

163. Pedagogul social are urmatoarele atributii:

1) planifica si organizeaza, in comun cu consiliul locatarilor caminului, activitati culturale,
sportive, educative cu elevii;

2) participa, in comun cu administratorul cdminului, la cazarea in camin a elevilor,;

3) coordoneaza organizarea serviciului la etaje si in camin, organizeaza controlul sanitar
al incaperilor;

4) supravegheaza respectarea regimului zilei;

5) pregateste informatiile necesare pentru sedintele locatarilor caminului sau pentru sedintele
cu parintii acestora.

6) organizeaza si desfasoara activitatea educativa, culturala si sportiva cu elevii Institutiei de
invatamant, locatari ai caminelor institutiei si profesorii;
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7) organizeaza si desfasoara alegerea Consiliului locatarilor caminului;

8) studiaza nevoile si interesele elevilor cazati In camin, de comun acord cu Consiliul
locatarilor caminului, planifica si desfasoard activitatea educativa, culturala si sportiva, in
vederea dezvoltdrii personalitatii elevului, a capacitatilor si aptitudinilor lui spirituale si
fizice, raportandu-le la nivelul potentialului maximum, cultivarii respectului pentru
drepturile si libertdtile omului, indiferent de apartenenta etnicd, provenienta sociald si
atitudinea fata de religie etc.;

9) efectuiaza controlul asigurarii conditiilor optime necesare pentru pregatirea catre lectii,
sesiuni de examinare si odihna elevilor;

10) asigura conditii adecvate de trai pentru elevii din camin, dezvolta la elevi deprinderi de
comportament igienic, autodeservire;

11) incurajeaza elevii sa participe la cercurile de creatie artistica, tehnica, sectiile sportive;

12) partiicipa la sedintele Consiliului profesoral si propune spre discutie chestiuni ce vizeaza
ameliorarea procesului educativ in camin;

13) planifica activitati cu elevii-locatari ai caminului, lunar, semestrial, in baza planului anual de
activitate extracurriculara.

164. Atributiile si competentele personalului didactic-auxiliar din institutie sunt stipulate in fisa
postului si aprobate de Consiliul de asministratie al Institutiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare, aprobate prin ordin si aduse la cunostinta angajatilor sub semnatura.

165. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tintd morald demna, in corcordanta cu valorile
educationale promovate de Colegiu, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

Sectiunea 4 Personalul nedidactic

166. Personalul nedidactic din Colegiu este constituit din personal administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire.

167. Din personalul administrativ-gospodaresc face parte: contabilul-sef, directorul adjunct in
probleme de gospodarie si administratorul (seful) caminului.

168. Contabilul sef are urmatoarele atributii:

1) poarta raspunde de activitatea financiar - economica, aplicarea prevederilor legilor in
vigoare, a tuturor actelor normative care reglementeaza problemele financiar-economice,
ordinele si instructiunile in vigoare;

2) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, planul de casa,
precum s§i orice lucrdri de planificare financiara in termenele si conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;

3) intocmeste actele si documentele contabile, cu respectarea formelor si regulilor de alcatuire
si complectare in vigoare;

4) elaboreaza si prezinta rapoartele de contabilitate lunare, semestriale, anuale si cele
statistice, privind munca si plata salariilor;

5) elaboreaza si prezinta rapoarte despre activitatea sa;

6) efectueaza evidenta operatiunilor de decontare cu persoanele titulare;

7) efectueaza evidenta operatiunilor de decontare cu furnizori, debitori sau creditori;

8) coordoneaza evidenta datelor bancare, a mijloacelor speciale;

9) stabileste atributiile de serviciu si responsabilitatile lucratorilor contabilitatii, tinand-se
cont de caracteristica functionala;
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10) organizeaza circuitul actelor si documentelor contabile si asigura inregistrarea lor in mod

cronologic si sistematic 1n evidenta contabild;

11) asigura indeplinirea devizului de cheltuieli a mijloacelor bugetare, mijloacelor speciale si

a altor mijloace extrabugetare;

12) asigura efectuarea verificarilor reciproce cu debitori si creditori;
13) verifica statele de plata a salariilor si a burselor;
14) informeaza personalul Institutiei din subordine despre modificarile din legislatie si

controleaza respectarea lor;

15) pastreaza actele justificate de cheltuieli, documentele contabile, balantele de verificare si

raspunde de predarea lor in arhiva Institutiei;

16) elaboreaza, propune spre aprobarea Consiliului de administratie si implementeaza Politici

de contabilitate in conformitate cu actele legislative n domeniu

169. Directorul adjunct in probleme de gospodirie are urmatoarele atributii:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
institutiei pe care il repartizeaza si a caror evidenta o tine;

administreazd grupul de lucru pentru achizitii publice de lucrari, servicii si bunuri
materiale;

duce evidenta privind modul de executare a comenzilor de cumparare prin contact direct
cu furnizorul pana la inchiderea acesteia si primirea produsului, rispunde de depozitarea
lor in bune conditii pentru a se evita degradarea;

intocmeste si monitorizeaza permanent documentele de intrare-iesire a valorilor materiale
pe fise analitice-obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizatd a
valorilor materiale (bonuri de consum, de transfer, de miscare a mijloacelor fixe);
intocmeste, participa si controleaza devizele de cheltuieli referitor la reparatiile curente,
capitale si de constructii, precum si procurarea materialelor pentru ele;

efectueaza inventarierea valorilor materiale in termenele si conditiile prevazute de lege
impreund cu comisia de inventariere;

planificd, organizeaza si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul Institutiei;

organizeaza sedinte cu personalul administrativ-gospodaresc, auxiliar i de deservire;
organizeaza procesul de munca si repartizeaza sarcinile de lucru intregului personal din
subordine in conformitate cu cerintele de protectie a muncii;

10) organizeaza si monitorizeaza consumul de energie electricd, apa rece si calda, energie

termica si elaboreaza masuri de economisirea resurselor energetice;

11) asigura intretinerea, repararea, incalzirea si iluminarea spatiilor utilizate in procesul

educational;

12) asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a sculelor de

mana din dotarea institutiei;

13) asigura subdiviziunile institutiei cu inventar antiincendiar si efectueaza controlul asupra

respectarii regulilor protectiei antiincendiare.

14) raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum

si de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.)

15) exercita controlul privind folosirea rationala a materiei prime, resurselor termoenergetice,

170.
1)

altor materiale, a respectarii disciplinei muncii de cétre personalul de deservire.
Intendentul caminului institutiei de invatamint are urmatoarele atributii:
cazeaza persoanele in camin, conform deciziei comisiei de cazare si a ordinului emis de
catre directorul institutiei de invatamant in gestiunea careia se afla caminul pentru elevi;

2) creeaza pentru locatari conditii favorabile de trai, studii, odihna;
3) repartizeaza inventarul conform normelor stabilite;
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4) asigura si verificd mentinerea ordinii in camin si pe terenul aferent caminului, respectarea
normelor de securitate si antiincendiare, conform legislatiei in vigoare;

5) asigurd eliberarea camerei in termenul indicat, in caz de exmatriculare, de absolvire a
institutiei de Invatamint, de transfer la o alta institutie de invatamint sau la invatamint cu
frecventa redusa, de privare de dreptul de a locui in camin;

6) organizeaza participarea locatarilor la lucrari de amenajare si Iintretinere
a Incaperilor caminului si terenului aferent;

7) solutioneaza litigiile vizand problemele convietuirii in camin;

171. Intendentul caminului este obligat sa intreprinda masurile necesare pentru asigurarea
folosirii adecvate, de catre locatarii caminelor a masinilor de spalat si uscarea hainelor,

precum si pentru folosirea spatiilor de baie.

Capitolul VI ELEVII

172. Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sunt inscrisi in anul I
de studii. Elevilor inmatriculati li se inmaneaza carnetul de elev.
173. In Colegiu se respecta drepturile si libertdtile elevilor in conformitate cu legislatia in

vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de violentd
fizica sau psihica.

174. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de catre profesori si
mentorul (dirigintele) grupei. Evidenta prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de
catre profesori, care consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afld in sala de curs
la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva. In cazuri bine motivate
elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ord, acesta putand
motiva absenta la sfarsitul orei.

175. Frecventarea activitatilor didactice de cétre elevi este obligatorie.

176. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la ore. Elevii care perturba orele de
curs vor fi pusi in discutia Consiliului de administratie pentru a fi sanctionati.

177. Parasirea spatiilor de invatdmant in timpul orelor de curs se face numai in cazuri de fortd
majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv si a profesorului diriginte.

178. Motivarea absentelor se efectuiaza de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

1) Certificat eliberat de asistentul medical al institutiei, medicul de familie sau medicul
specialist, vizate de asistentul medical al Colegiului la revenirea la ore a elevului;

2) Adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital,

3) Cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fara a depasi
sapte zile pe an (cererea se depune la secretariat de catre elev/parinte, cu aprobarea
dirigintelui).

179. Pentru a fi considerate valabile certificatele medicale trebuie sa contina in mod vizibil
numele si parafa medicului, denumirea cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. In
cazul in care se constatd falsuri in actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza
este sanctionat.

180. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea
activitatii, iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului de studii.
Daca actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi
utilizate In motivarea absentelor. La finele semestrelor numarul de lipsuri se noteaza si in
fisa individuala a elevului care este parte a dosarului.
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181. Elevii care absenteaza consecutiv pana la 60 de zile calendaristice din motive de sanatate,
atestate de documente medicale justificative, pot sa continuie Studiile, fiind examinati la
materia parcursa pe perioada absentei dupa 30 de zile de la prezentarea la orele de curs in
vederea incheierii situatiei scolare pe semestrele respective.

182.Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la competitii la nivel raional, organizate
in timpul semestrelor scolare, directorul Colegiului poate aproba motivarea absentelor in
baza unui demers confirmativ, cu conditia indeplinirii de acesta a obligatiilor scolare.

183.Elevii calificati in faza zonald si republicana ale olimpiadelor scolare si concursuri, in
vederea pregatirii intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul profesorilor grupei si al
directiei in conformitate cu un program aprobat. Acestea au insd obligatia de a recupera
individual materia pierduta.

184.Elevii care absenteaza nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului, la propunerea
mentorului sau a personalului de conducere. Conditiile in care elevul poate fi exmatriculat,
pentru absente fara motiv, sant stabilite in prezentul Regulament.

185. Elevii care nu au promovat examenele de absolvire sau unul din examene ori lucrarea
(proiectul) de diploma primesc o adeverinta de studii profesional tehnice postsecundare.
Acestia se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori, pentru a obtine diploma,
promovand examenul numai la unitétile de curs evaluate de comisie cu notad sub “5”.

Sectiunea 1 Drepturile si obligatiile elevilor

186. Elevii au drepturi stabilite prin art. 136 pct.1 din Codul educatiei al Republicii Moldova,
Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul pfesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza sistemului de credite de studii transferabile si alte drepturi,
dupa cum urmeaza:

1) sa beneficieze de pregatirea profesionald, conform prevederilor curriculumului, in scopul

obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii;

2) sa beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionala;

3) sa participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

4) sa fie evaluat in vederea obtinerii certificatului de calificare/diplomei de studii profesionale;

5) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a Institutiei in procesul de instruire;

6) sa participe la diferite cercuri, sectii sportive si alte activitati organizate in institutie;

7) sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile; sa beneficieze potrivit regulamentelor in
vigoare, de bursd, caimin, manuale, asistentd medicala primara;

8) sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale Colegiului;

9) sa aleaga disciplinele optionale si la libera alegere;

10) sa beneficieze de un cadru didactic consilier si un coordonator institutional ECVET;

11) sa faca parte din organele de autoguvernanta ale elevilor inclusiv Consiliul elevilor;

12) sa beneficieze de un orar special a sesiunilor de promovare, in cazuri motivate intemeiate
(caz de boala, la concursuri republicane si internationale etc.);

13) sa solicite un concediu academic de un an, in caz de pierdere a capacitatii de studii, in
legdtura cu unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente etc., si de pana la trei ani —
pentru Ingrijirea copilului.

14) sa solicite cadrelor didactice consultatii;

15) sa beneficieze de burse de mobilitate pentru studii in alte colegii.

26



187. Elevii au urmatoarele obligatii:

1) sa respecte regulamentele interne de activitate ale Institutiei in care invata;

2) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in
comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

3) sa frecventeze activitatile didactice si extrascolare obligatorii;

4) sa insuseasca materiile prevazute de programele de studii si sd acumuleze numarul necesar
de credite prevazute in planul de studii;

5) sd respecte personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, sa fie politicosi, disciplinati
in colegiu si in locurile publice;

6) sa cunosca si sa respecte regulile de protectie civila si tehnica securitatii muncii;

7) sa sustina toate evaluarile curente si sumative;

8) sa acumuleze numarul de credite prevazut de Planul de studii;

9) sa organizeze serviciu in sala de curs si sa mentind curdtenia,

10) sa se imbrace decent /format clasic.

188. Elevilor li se interzice:

1) fumatul, detinerea si consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul institutiei;

2) sa aplice orice forma de violenta fizica, verbala si psihica fata de profesori, angajati ai
institutiei si colegi; sd detind si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe,
substante, explozibile si paralizante 1n incinta blocurilor de studii, cimine si pe teritoriul
institutiei;

3) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
extrascolare;

4) sa abandoneze activitatile didactice si extrascolare, sala de curs, laboratorul, atelierul de
instruire fara permisiunea cadrului didactic;

5) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al Institutiei, in caz contrar poarta
raspundere materiala pentru prejudiciile cauzate.

189. Elevii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati cu mentiuni prevazute la art.
136 alin.(1) din Codul educatiei al Republicii Moldova, precum si cu urmatoarele mentiuni:

1) delegarea in centrele de excelenta, alte institutii de invatamant profesional tehnic pentru
dezvoltarea competentelor profesionale;

2) acordarea de alte premii de catre institutia de invatamant profesional tehnic, sindicate,
unitdti in Tnvatamantul dual, sponsori, agenti economici, organizatii obstesti.

190. Elevii care incalca prevederile actelor normative si/sau ale actelor interne ale Institutiilor
sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, in raport cu elevii se aplica
urmatoarele sanctiuni:

1) observatie;

2) avertisment scris;

3) eliminare de la lectie;

4) privare de camin, in cazul in care institutia dispune de camin;

5) suspendare a elevului pe o perioada determinata;

6) preavizare de exmatriculare;

7) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia elevilor
anului I, care vor sustine un nou concurs de admitere;

8) repararea prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei, in conformitate cu legislatia.
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191. Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei, in cadrul
activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

192. Organizarea disciplinei in clasd de catre cadru didactic prin atentionarea asupra necesitatii
manifestarii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

193. Aplicarea altor sanctiuni decat cele prevazute la punctul 190 este interzisa.

194. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este prevazutd in Codul educatiei al
Republicii Moldova.

195. Parintii/ tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/ sustragerea bunurilor
Institutiei recupereaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate,
sustrase.

196. Obiectele personale ale elevilor care prezinta pericol pentru ceilalti elevi sau pentru
personalul institutiei, obiecte care sunt folosite de elevi In vederea evitdrii metodelor
obiective de evaluare a cunostintelor acestora, precum si cele care perturba desfasurarea
lectiilor, pot fi ridicate de catre cadrele didactice care predau lectia.

197. Cadrul didactic face o mentiune intr-un catalog despre limitarea accesului elevilor asupra
obiectelor personale ale acestora, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor de
identitate ale posesorului.

198. La sfarsitul lectiilor obiectele ridicate de la elevi sunt restituite.

Sectiunea 2 Organe de autoguvernanta ale elevilor

199. In institutiile de invatimant profesional tehnic se constituie organe de autoguvernanti ale
elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative si cu regulamentele
institutionale.

200. Organele de autoguvernantd ale elevilor se constituie anual in baza unui concurs desfasurat
in cadrul Institutiei.

201. Membrii organelor de autoguvernantd ale elevilor au urmatoarele drepturi si
responsabilitati:

1) participa benevol si sunt informati cu prevederile care ii vizeaza;

2) consulta si reprezinta opiniile/problemele colegilor;

3) dedica timp si efort pentru aceasta activitate;

4) beneficiaza de instruire pentru a-si desfasura activitatea;

5) beneficiaza de conditii optime pentru desfasurarea activitatilor planificate;

6) comunica in retea cu colegii din Institutie;

7) respecta regulile stabilite de comun acord cu toti membrii;

8) 1isi asuma voluntar sarcini §i responsabilitati;

9) propun idei/ sugestii privind continuturile si procesul/ metodele de lucru;

10) exprima deschis propria opinie i respectd opiniile celorlalti;

11) informeaza transparent colegii, precum si persoanele / institutiile interesate despre
activitatea acestora;

12) pastreaza confidentialitatea situatiilor /cazurilor discutate;

13) renuntd la calitatea de membru oricand doreste;

14) nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata;

15) nu beneficiaza de privilegii pe durata mandatului si dupa expirarea acestuia.

202. Membrii organelor de autoguvernanta ale elevilor decid asupra structurii, modalitatilor,

procedurilor si regulilor de lucru.
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203. Activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor este transparenta si este reflectatd pe
pagina web oficiald a Institutiei in care acestia 1si fac studiile.
204. Toate costurile ce tin de activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor sunt suportate
de catre Institutie in limitele bugetului aprobat.

Sectiunea 3 Transferul

205. Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza in limita locurilor vacante,
conform Planului de admitere pentru anul respectiv, cu sustinerea diferentelor de program
(cel mult 6 unitati de curs/discipline/module pentru programele de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara.

206. Transferul de la o Institutie la alta se efectueazd pentru elevii cu situatia academica
(semestriald/anuald) incheiatd, in baza cererii elevului, cu acordul ambelor Institutii, in
limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare si sustinerii diferentelor de program.

207. Transferul studentilor de la institutiile de invatamant superior in institutia de invatamant
profesional tehnic se efectueazd in cadrul programelor de formare profesionald tehnica
postsecundard si postsecundara nonterfiara, la specialitatile inrudite, cu acordul ambelor
institutii de Invatamant, in limita locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii
pentru unitatile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre planurile de invatamant (cel mult
6 unitati de curs/discipline/module, conform Planului de invatamant).

208. In cererea de transfer elevul indici numele/prenumele, specialitatea la care a fost
inmatriculat, specialitatea la care solicita transferul, anul de studii, sursa de finantare cu
anexarea situatiei academice.

209. Institutia, care primeste elevul prin transfer, determina diferentele de program dintre
planurile de invatamant si stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora si dupa caz
aproba transferul.

210. Transferul de la o Institutie din alt stat la o Institutie similara din Republica Moldova, la
programe de invatamant profesional tehnic similare, se efectueaza in modul stabilit de actele
legislative si normative , cu recunoasterea perioadelor de studii de cétre Institutia care
primeste solicitantul, cu stabilirea diferentelor de program.

211. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul
solicitantului.

212. In cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat Institutia constatd semestrial
numarul acestora pe specialitati. Ele se ocupa prin concurs de cétre elevii care isi fac studiile
cu taxa la specialitatea respectiva avand la baza media semestriald a notelor, care nu trebuie
sa fie mai mica decat 9,00.

Sectiunea 4 Concediul academic

213. Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioada
determinata si se acorda prin ordinul directorului, o singura data pe parcursul studiilor.

214. Prin derogare de la prevederile pct. 211, concediul academic pentru ingrijirea copilului se
acorda la solicitare in baza actelor normative confirmative.
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215. Concediul academic din motive de boalda se acorda in baza certificatului-tip, eliberat de
catre Comisia medicald consultativa teritoriala pentru un an calendaristic.

216. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de
restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacititii de
studii din motive de sanatate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea
certificatului medical, care confirma capacitatea elevului de a-si continua studiile.

217. Pe perioada concediului academic elevului nu 1 se acorda bursa.

218. Daca elevul nu se prezinta la studii dupa expirarea concediului academic in termen de 10
zile, el este exmatriculat cu formula respectiva.

Sectiunea S Exmatricularea

219. Elevii care absenteaza nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului.

220. Elevii care nu au promovat examenele de calificare primesc o adeverinta de studii. Acestia
se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori, pentru a sustine examenul de
calificare.

221. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

1) din proprie initiativa (la cerere);

2) in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

3) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul

elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

4) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

5) absente nemotivate peste limita stabilitd de Regulament;

6) nerespectarea Regulamentului intern de activitate al institutiei, inclusiv a disciplinei;

7) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morald sau a unor
contraventii sau infractiuni comise In perimetrul institutiei sau in cadrul activitatilor
extrascolare;

8) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

222. Daca elevul absenteaza fara motive intemeiate pe parcursul anului scolar mai mult de 60 de
ore la toate activitatile programate in Planul de invatdmant sunt exmatriculati prin ordinul
directorului, la propunerea dirigintelui sau a personalului de conducere.

223. Daca elevul are mai mult de 60 de zile/ 360 de ore academice absente motivate pe parcursul
unui an de studii, se exmatriculeaza.

224. Elevului exmatriculat, la solicitare, i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolara
si i se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat
se indica, in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.

225. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceiasi Institutie nu mai devreme de
urmatorul an de studii. Persoana restabilitd va realiza cerintele planului de Tnvatamant al
promotiei cu care finalizeaza studiile, fapt despre care va fi informat si se va stipula in
Contractul de studii.

226. Faptele nedemne, manifestarile agresive fizice si morale, incalcarile grave ale disciplinei
comise de elevi fatd de colegi, administratia institutiei, personalul didactic si tehnic, se
discutd la sedintele Consiliului de administratie, care decide ce sanctiune urmeaza a fi
aplicatd. Decizia de sanctionare se aduce la cunostinta elevilor si se comunica
paringilor/tutorilor.
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236.

Capitolul VII
ORGANIZAREA SI RETRIBUIREA MUNCII

227. Angajarea 1n serviciu la Colegiu se efectueaza in baza Contractului individual de munca
elaborat Tn urma negocierilor dintre salariat si angajator si a ordinului emis de directorul
Colegiului in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova.

228. Contractul individual de munca se Intocmeste Tn doua exemplare, se semneaza de catre parti
si 1 se atribuie un numar din Registrul unitati, aplicAndui-se stampila unitatii. Un exemplar al
contractului individual de muncad se Tnmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

229. In functie de activitatea exercitatd, angajatul in serviciul incheie cu directorul Colegiului
contract de responsabilitate materiald fatd de bunurile materiale gestionate: cabinete,
laboratoare, sectii de instruire practica, birouri, edificii etc., de care este confirmat ca
responsabil.

230. Salariatul Colegiului are dreptul, cu acordul obligatoriu al directorului, sa incheie contracte
individuale de munca concomitent si cu alte institutii (prin cumul), daca acest lucru nu
afecteaza procesul educational din Colegiu.

231.Volumul de muncai al cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice nu trebuie
sa depaseasca 1,25 norme didactice.

In cazul asigurdrii insuficiente cu cadre, directorul institutiei de invatimint poate stabili
cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice un volum maxim de lucru de
pina la 1,5 norme didactice.

232. Se permite personalului de conducere, inclusive conducatorilor de institutie din institutii sa
desfagoare activitate didactica in timpul orelor de program in limita de pina la 0,5 din norma
didacticd. Nu se permite personalului de conducere cumularea atributiilor altor functii in
orele de program.

233. Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui ordin de cétre
directorul institutiei in baza deciziei Consiliului de administratie, in care se va indica
obiectul, numarul suplimentar de ore si perioada pentru care este valabil ordinul.

234. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul.
Calculul salariului pe ord pentru personalul antrenat in activitatea didactica se efectueaza in
modul stabilit de Guvern.

235. Cadrele didactice, carora li s-au acordat grade didactice (superior, unu sau doi) beneficiaza,
de majorarea clasei de salarizare fata de cea stabilitd in tabel, dupa cum urmeaza:

1) cu 5 clase succesive — pentru gradul didactic doi;
2) cu 10 clase succesive — pentru gradul didactic unu;
3) cu 15 clase succesive — pentru gradul didactic superior.
Cadrele de conducere carora li s-au acordat grade manageriale beneficiaza de majorarea
clasei de salarizare fatd de cea stabilita in table, dupa cum urmeaza:
1) cu 2 clase succesive — pentru grad managerial doi
2) cu 4 clase succesive — pentru grad managerial unu
3) cu 6 clase succesive — pentru grad managerial superior

237. Majorarea respectiva se stabileste pe o perioadd de pana la 5 ani de la data acordarii
gradelor didactice. Continuarea platii salariului de baza majorat in conformitate cu prezentul
punct se va efectua in cazul confirmarii, Tnainte de expirarea termenului indicat, a nivelului
de pregatire profesionala.
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238. In cazul retrogradarii sau al retragerii gradului didactic in urma atestarii ordinare, majorarea
clasei de salarizare se va reduce pana la cea prevazuta pentru gradul inferior sau se va anula.

239. Salariul lunar al personalului din institutia de invatamant profesional tehnic care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economicd, pentru activitatea desfasurata
pe durata normala a timpului de munca este constituit din:

1) partea fixa, compusa din:
a) salariul de baza;
b) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
¢) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

2) partea variabila, care cuprinde:
a) sporul de performant;
b) sporuri cu caracter specific.

Suplimentar, personalul din institutie poate beneficiaza dupa caz de:
a) sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;
b) sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru munca
prestata in zilele de sdrbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

C) premii unice.

240. Acordarea sporurilor la salariu de baza se stabileste conform Regulamentului intern cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului din Institutie si
Regulamentul intern cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific.

Sectiunea 1
DISCIPLINA MUNCII

241. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de muncd, precum si cu actele
normative la nivel de unitate, inclusiv cu Regulamentul Intern al unitatii.

242. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fatd de munca, prin aplicarea de
stimuldri §i recompense pentru munca congtiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.

243. Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimuldiri sub forma de:

1) multumiri;

2) premii;

3) cadouri de pret;
4) diplome de onoare.

244. Pentru succese deosebite Tn munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii
de stat.

245. Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor se

consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) si se aduc la cunostinta
colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca.
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246.Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sd aplice fatd de salariat

urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertismentul;

2) mustrarea;

3) mustrarea aspra;

4) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g-r din Codul muncii).

247 .Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune. La aplicarea
sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective.

248.Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara 1n scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata
de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

249.1n functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si
o ancheti de serviciu, a cirei duratd nu poate depasi o luni. In cadrul anchetei, salariatul are
dreptul sa-si explice atitudinea si sa prezinte toate probele si justificérile pe care le considera
necesare.

250. Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

251. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupad expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare —
dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii.

252. Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), in care se indica
in mod obligatoriu:

1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
2) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
3) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

253. Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare
sub forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.81
alin.(3) din Codului muncii se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data emiterii.

254. Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
255. Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in

instanta de judecata in conditiile art.355 din Codului muncii al Republicii Moldova.

256. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicatd. Angajatorul care a aplicat
sanctiunea disciplinara este in drept sd o revoce in decursul unui an din proprie initiativa, la
rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului.

257. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se
pot aplica stimulari prevazute la art. 243.
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Sectiunea 2
SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

258. Colegiul asigura conditii adecvate pentru instruire, muncd, odihnd si trai pentru elevi,
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.

259. Salariatii Colegiului au dreptul la protectia si igiena muncii. Masurile de protectie privesc
securitatea si igiena muncii, regimul de munca a angajatilor, instruirea unui salariu minim pe
institutie, repausul sdptamanal, concediu de odihna platit, indemnizatia pentru incapacitatea
temporara de munca si alte situatii specifice.

260. Colegiul garanteaza dreptul de negocieri in materie de munca si caracterul obligatoriu al
Contractului colectiv de munca.

261.Asigura conditii normale de muncd pentru salariati in vederea indeplinirii parametrilor
cantitativi si calitativi ai obligatiunilor de serviciu.

262. Angajatorul (Directorul) Colegiului:

1) va aloca anual mijloace banesti in marime de cel putin 2% de la fondul de salarizare al
unitdtii pentru realizarea masurilor de securitate si sandtate in munca;

2) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice minime

admise de 18°C;

3) asigura cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca, determinarea masurilor
de prevenire a lor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul si mérimile stabilite de
actele normative;

4) efectuiaza in modul stabilit informarea si instruirea lucratorilor in materie de securitate si
sanatate Tn munca;

5) asigura salariatii cu instructiunile — cadru de securitate si sanatate in munca pentru anumite
ocupatii;

6) finanteaza activitatea serviciului medical institutie (art. 235 din Codul = muncii al
Republicii Moldova);

7) asigurd transferul anual al contributiilor in Fondul Social, a primelor de asistentd medicala
obligatorie conform legislatiei in vigoare;

8) organizeaza la cererea salariatilor, asigurarea acestora pentru cazuri de accidentare la locul
de muncd. Lista salariatilor care urmeazd sa fie asigurati si sumele de asigurare vor fi
concretizate in contractul colectiv de munca.

263. Directorul stabileste si aprobd imputernicirile si obligatiile conducatorilor de subdiviziuni
privind realizarea masurilor de securitate si sdnatate Tn munca.

264. Conducatorii de subdiviziuni, responsabilul de securitatea si sanatatea muncii:

1) asigura elaborarea si realizarea Planul actiunilor de securitate si sanatate in munca;

2) asigura periodicitatea controlului (examenului) medical al salariatilor si elevilor;

3) asigura informarea salariatilor si elevilor asupra riscurilor la care acestia sunt expusi in
desfasurarea procesului educational si activitatii de munca, precum si asupra masurilor
preventive necesare,

4) asigura instruirea elevilor si salariatilor in materie de protectie a muncii;

5) poarta raspundere, conform legislatiei in vigoare, de igiena si starea protectiei muncii in
Colegiu, asigurarea bunei functionari a sistemelor si dispozitivelor de protectie.
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Capitolul V111
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
S| BAZA TEHNICO-MATERIALA

265. Finantarea institutiei se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe specialitati in institutia de invatamant profesional tehnic, aprobat prin
Hotarare de Guvern;

2) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, pe baza de contract;

3) plati pentru arenda incaperilor;

4) donatiile provenite din colaborarea/cooperarea internationald;

5) venituri obtinute prin participarea in proiecte si/sau activitati finantate de catre parteneri
nationali $i internationali;

6) plati pentru camin, achitate de elevi si alte persoane;

7) alte surse legal constituite.

266. Finantarea serviciilor prestate de catre institutie se efectueazad prin intermediul autoritatii
bugetare (fondator), in limita alocatiilor bugetare prevazute in legea bugetara anuala.

267. Relatiile dintre institutie si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un contract
de prestare contra cost a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si
obligatiunile partilor, durata.

268. Bugetul institutiei si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web oficiala a
institutiei de invatamant profesional tehnica.

269. Institutia de Invatdmint profesional tehnic functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica si poate desfasura activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

270. Institutia de invatamint profesional tehnic poate fi sustinuta de asociatii profesionale, de
patronate si autoritafi tutelare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

271.Veniturile obtinute de institutia de invatamint profesional tehnic postsecundar din prestarea
contra plata a serviciilor educationale si serviciilor de generare a veniturilor sint intangibile
si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

272. Institutia poate fi sustinutd de asociatii profesionale, de patronate si autoritdti tutelare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

273.Veniturile obtinute de institutie din prestarea contra platd a serviciilor educationale, cu
exceptia cheltuielilor aferente serviciilor educationale prestate, se folosesc exclusiv pentru
dezvoltarea institutiei.

274. Institutiile de invatamint profesional tehnic postsecundar pot avea in administrare blocuri de
studii (cladiri), camine, instalatii ingineresti, biblioteca, laboratoare, ateliere, cantina,
terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte
mijloace fixe si circulante.

275. Mijloacele financiare neutilizate de catre Institutie pe parcursul anului curent se transfera
spre utilizare in anul urmator, conform bugetului aprobat pentru anul respectiv.

276. Evidenta contabild si raportarea financiara se efectueaza in conformitate cu Standardele
Nationale de Contabilitate, aprobate de catre Ministrul Finantelor.
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Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

277.Regulamentul Intern, elaborat in temeiul Codului educatiei, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiei de Invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, Statutului institutiei si altor acte normative in vigoare se propune
spre aprobare in Consiliul profesoral.

278. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul profesoral.

279. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul administrativ
didactic si nedidactic al Colegiului, pentru elevii si parintii acestora.

280. Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie si cu
consolarea organizatiei sindicale din cadrul Colegiului. Modificarile si/sau completdrile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si al elevilor in termen de trei zile de
la efectuare.
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